REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI LOZZOLO

Decreto del Sindaco n. 1/2026

OGGETTO: ASSEGNAZIONE INCARICO NELL'AREA DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI RELATIVA ALLE FUNZIONI DI DIREZIONE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI PER IL PERIODO DAL 12/02/2026 FINO AL
31/12/2027.

IL SINDACO
PREMESSO:

- che I’art. 50 c. 10 del D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii., attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi ¢ dei titolari di posizione organizzativa, nel rispetto dei criteri
stabiliti dai successivi artt. 109 — 110 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello
Statuto e nel Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- che I’art. 109 c. 2 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. stabilisce che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3 possono essere attribuite ai responsabili
degli uffici e dei servizi;

VISTT:

- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data
16.11.2022, per effetto del quale viene revisionato il sistema di classificazione del personale degli
Enti locali, nonche disciplinato il trattamento normativo ed economico;

- gli artt. da 16 a 21 dell’attuale CCNL che individuano e disciplinano gli incarichi di Elevata
Qualificazione, con ¢id intendendo un modello organizzativo entro cui si riassume un complesso di
uffici e servizi caratterizzati da autonomia gestionale ed organizzativa;

CONSIDERATO che tali norme stabiliscono, in linca generale, le modalita e i requisiti occorrenti
per 'individuazione dei titolari di Elevata Qualificazione;

VISTO che, ai sensi dell’art, 19 del CCNL 2019 — 2021, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicali, secondo 1’ordinamento
organizzativo dell’Ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 dello stesso CCNL;

RITENUTO che I'individuazione dei dipendenti ai quali assegnare ’incarico di Elevata
Qualificazione ¢ effettuata dal Sindaco con atto motivato e verificato il possesso dei seguenti
requisiti:



a) esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da
realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I’ambito di autonomia ed il livello di
responsability effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente,

b) adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle
conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

c) attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire;

ATTESO che il CCNL rinvia all’Ente I’individuazione dei criteri generali per il conferimento di tali
incarichi, tenendo conto, tuttavia, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti
dal personale inquadrato nelle categorie meglio specificate nell’art. 16 di detto CCNL,;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.2 del 20.01.2026 di “APPROVAZIONE DEL NUOVO
SISTEMA DI CONFERIMENTO E REVOCA DI INCARICHI DI E Q. — GRADUAZIONE,
PESATURA E CRITERI DI QUANTIFICAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE”

STABILITO che al Dottor Alessandro Faggian, in applicazione della deliberazione di G.C n.5 del
12.02.2026 avente ad oggetto “ATTO RICOGNITIVO PESATURA E GRADUAZIONE DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNQ 2026”, deliberato su proposta del Nucleo di Valutazione,
Dott.ssa Anna Terzuolo, viene assegnata I’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad €
12.500,00 annui lordi, ripartiti su 13 mensilitd, comprensiva di una retribuzione di risultato
subordinata alla valutazione positiva dell’attivitd svolta, da determinarsi all’inizio dell’anno, sulla
base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL di Settore vigenti al momento
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica;

VISTO T’art. 20 del d.lgs. 39/2013 in base al quale “all’atto del conferimento dell’incarico
I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
sopra indicate, condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico; nel corso dell’incarico
’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilitd di cui al presente decreto;

Visto il CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022 ed in particolare I’ Articolo 17 comma 5
- che norma gli incarichi ad inferim;
Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;
Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

1. Di conferire I’incarico di titolarita di elevata qualificazione (EQ) del settore economico-
finanziario ¢ tributi al dipendente Dottor Alessandro Faggian, afferente all’area Funzionari e E.Q. a
decorrere dal 12/02/2026 fino al 31/12/2027,

2. Di stabilire che I’incarico potrad essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dal CCNL
Funzioni locali vigente e dei criteri per il conferimento delle E.Q. disposti dalla Giunta Comunale;

3. Di specificare che 'incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della
scadenza del termine:
- a seguito di riorganizzazione dei Settori;



- a seguito di valutazione negativa;

- in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

- in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

4. Di stabilire in caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile incaricato di Elevata
Qualificazione ovvero nella necessita di emanare atti di gestione in cui lo stesso sia in diversa
misura interessato, quale temporaneo sostituto, il Segretario Comunale;

5 Di dare atto che il Comune di Lozzolo, in forza della delibera di Giunta Comunale n. 5 del
12.02.2026, per il periodo 12/02/2026 — 31/12/2027, per un tempo lavorativo pari all’80%
dell’orario di lavoro, ha definito il compenso spettante al Funzionario di EQ dott. Faggian
Alessandro nell’importo annuo di € 12.500,00 (compreso il rateo di tredicesima), nonché
comprensivo della retribuzione di risultato nella misura del 25% subordinata alla valutazione
positiva dell’attivita svolta, da determinarsi sulla base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti
stabiliti dai CCNL di Settore vigenti al momento dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti
sulla specifica casistica,

6. Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio digitale, nonché pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente unitamente al curriculum dell’interessato, in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia.

Lozzolo, 1l 12.02.2026

IL SINDACO

(In







