COMUNE DI LOZZ0LO
Provincia di Vercelli

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA PER IL TRIENNIO 2011/2013,

Preliminarmente, le parti prendono atto:

- Peril triennio 2011/2013 si sono quantificate e costituite le risorse economiche del fondo
incentivante di seguito indicati:

o anno 2011 Delibera G.C. n.72 del 20.12.2011 - Determina n. 165 del 31.12.2011;

o anno 2012 Delibera G.C. n.45 del 04/09/2012 - Determina n. 114 del 18/10/2012;

o anno 2013 Delibera G.C. n.46 del 28/11/2013 - Determina n. 128 del 31/12/2013;
sono quantificate per ogni anno le risorse stabili pari a €. 12.178,12 e le risorse variabili pari
ad €. 1.000,00.

- che gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal
servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per
progressione verticale, sono stati riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dalla
data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni, in applicazione dell’articolo 34
comma 4 del CCNL del 22.1.2004;

- che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate risultante dalle suindicate
determinazioni rispettano il vincolo sulla costituzione del Fondo stesso previsto dall’articolo
9, comma 2-bis del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122.

Indi, preso atto di quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue.

Art. 1 Campo di applicazione

Il presente accordo si applica al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, con orario a tempo pieno o parziale, del Comune di Lozzolo non avente qualifica
dirigenziale.

Art. 2 Durata e decorrenza
Gli effetti del presente contratto — relativo al triennio 2011/2013 - decorrono dal giorno successivo

alla data di stipulazione, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista
nel contratto stesso.

Art. 3 Finanziamento delle Progressioni economiche nella categeria ai sensi dell’art.17,
comma 2, lett. B) del CCNL dell’1/4/1999,

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22/1/2004, le risorse economiche gid destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del Fondo.

Per il triennio 2011/2013 al “fondo teorico complessivo iniziale per progressioni” non viene
destinata alcuna risorsa per nuove progressioni, tenuto conto anche del disposto di cui all’articolo ¢
—comma 21 — del D.L, n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010.

La quota annua complessiva delle risorse decentrate di parte stabile destinata alle progressioni in
oggetto risulta pari ad euro 11091,70. --

Art. 4 - Finanziamento dell’indennita di comparto.

Per il triennio 2011/2013 la quota annua complessiva delle risorse di parte stabile destinata alla
corresponsione dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati
in tabella D del CCNL 22/01/2004 & stabilita in euro 1558,44. --

Art. 5 - Finanziamento dei compensi per I’esercizio di compiti che comportane specifiche
responsabilita,

La quota annua complessiva della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate destinata
all’indennita prevista dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1/4/1999, cosi come modificato
dall’art. 36 del CCNL 22/1/2004 e disciplinata in sede decentrata dall’articolo 14 del C.C.D.L
stipulato in data 27,10.2014, ammonta, per il triennio 2011/2013 , ad €. zero. —

Art. 6 — Altri compensi.

Sono confermati per il solo anno 2011 alla destinazione di una parte del Fondo alla corresponsione
dei compensi ed indennita sotfo indicate
Nel dettaglio, le quote di parte stabile del Fondo destinate a ciascuna delle finalitd suddette risultano
le seguenti:
- indennita di disagio: articolo 17 comma 2 lettera i} del CCNL del 1.4.1999: €. 360,00.--
- indennita di turno: euro ...............
- indennita di reperibilita: euro .............
- compensi per prestazioni svolte in condizioni particolarmente disagiate: euro .............
- indennita per le specifiche responsabilita di cui all’articolo 17 comma 2 lettera 1) del CCNL
del 1.4.1999: €uro ..c.vvvevvvvennninnns ;

Nell’ambito delle risorse di carattere variabile, sono altresi destinati:

- CUIO ........ per le finalita di cui all’articolo 59 comma 1 lettera p) del D. 1gs. n. 446/97, per
I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasione
dell’ICT;

- UIO ........ a titolo di incentivazione della progettazione interna ai sensi dell’art. 92 comma

5 del D. Igs. n. 163/2006.
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Allegato 1/2011 — CCDI/2011

RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
QUOTA A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004,
art.4, c.1 CCNL 09/05/2006 ¢ Art 8 ¢.2 CCNL 11/04/2008

Voci euro
Unico importo consolidato anno 2010 12178,12
SUB TOTALE QUOTA A
( importo complessivo anno 2011) 12178,12
Sub Totale Quota A Euro 12178,12
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Allegato 3/2011 — CCDI/2011

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO Euro 0000

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Per gli Enti senza Dirigenza — al di fuori del Fondo )

L'amministrazione ha assegnato tre posizioni organizzative, a carico del bilancio,

Per il Responsabile del Servizio Amministrativo Economico-Finanziario; €. 10596,24
Per il Responsabile del Servizio

Manutenzioni patrimonio — Edilizia pubblica e privata - Urbanistica; €. 387336
per il Responsabile Demografico — Elettorale Leva (Segretario Comunale) £. 0,00

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Importo differenziali di retribuzione euro 11091,70

FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO
Indennita anno 2011 ( comprensiva quota parte anno 2002 inserita nella quota A)
euro 1558,44
FONDO RISORSE DECENTRATE
Vengono utilizzate le somme residue del totale sub A) e quelle del sub B)

Specifiche responsabilita categoriaD-C -B
(massimo 2500 euro annui )

alle categorie C e D non responsabili euro 0,00

(Art. 36 Compensi per I’esercizio di compiti che
compertano specifiche responsabilita di cui
all’art. 17, comma 2, lettera f) del cenl 1.4.99.)
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Allegato 1/2012 - CCDI/2012

RISORSE DECENTRATE ANNO 2012
QUOTA A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004,
art.4, c.1 CCNL 09/05/2006 ¢ Art 8 ¢.2 CCNL 11/04/2008

Voci euro
Unico importo consolidato anno 2010 12178,12
SUB TOTALE QUOTA A
( importo complessivo anno 2012) 12178,12
Sub Totale Quota A Euro 12178,12
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Allegato 3/2012 — CCDVl/2012

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO Euro 0000
FONDO POSIZION]I ORGANIZZATIVE
(Per gli Enti senza Dirigenza — al di fuori del Fondo }
L'amministrazione ha assegnato tre posizioni organizzative, a carico del bilancio,
Per il Responsabile del Servizio Amministrativo Economico-Finanziario; €. 10596,24

Per il Responsabile del Servizio
Manutenzioni patrimonio — Edilizia pubblica e privata - Urbanistica; €, 387336

per il Responsabile Demografico ~ Elettorale Leva (Segretario Comunale) €. 0,00

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Importo differenziali di retribuzione euro 11091,70

FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO
Indennita anno 2012 { comprensiva quota parte anno 2002 inserita nella quota A)
euro 1558,44
FONDO RISORSE DECENTRATE
Vengono utilizzate le somme residue del totale sub A) e quelle del sub B)

Specifiche responsabilita categoriaD-C -B
(massimo 2500 euro annui )

alle categorie C e D non responsabili euro 0,00
(Art. 36 Compensi per I’esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilita di cui

allart. 17, comma 2, lettera f) del cenl 1.4.99.)

LO-
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Allegato 1/2013 —- CCDI1/2013

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
QUOTA A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004,
art.4, ¢.1 CCNL 09/05/2006 e Art 8 ¢.2 CCNL 11/04/2008

Voci euro
Unico importo consolidato anno 2010 12178,12
SUB TOTALE QUOTA A
( importo complessivo anno 2013) 12178,12
Sub Totale Quota A Euro 12178,12
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Allegato 3/2013 ~ CCDI/2013

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO Euro 0000

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Per gli Enti senza Dirigenza — al di fuori del Fondo )

'amministrazione ha assegnato tre posizioni organizzative, a carico del bilancio,
Per il Responsabile del Servizio Amministrativo Economico-Finanziario; €. 10596,24

Per il Responsabile del Servizio
Manutenzioni patrimonio — Edilizia pubblica e privata - Urbanistica; €. 3873,36

per il Responsabite Demografico — Elettorale Leva (Segretario Comunale) €. 0,00

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Importo differenziali di retribuzione euro 11091,70

FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO
Indennita anno 2013 ( comprensiva quota parte anno 2002 inserita nella quota A)
euro 1558,44
FONDO RISORSE DECENTRATE
Vengono utilizzate le somme residue del totale sub A} e quelle del sub B)

Specifiche responsabilita categoriaD-C -B
(massimo 2500 euro annui )

alle categorie C e D non responsabili eurc 0,00

(Art. 36 Compensi per I’esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita di cui

all’art. 17, comma 2, lettera f} del cenl 1.4.99.)
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STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO AZIENDALE TRIENNIO
2011/2013

L'anno duemilaquindici, il giorno 12 del mese di Novembre 2015 alle ore 15.00--, presso la
residenza municipale di Lozzolo si ¢ riunita la delegazione trattante costituita come previsto all'art.
10 del C.C.N.L.:
1 - DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

¢ CARMENI Dott. Agostino, Segretario generale, Presidente;

» Roberto CERUTTI, Responsabile del Servizio Economico-Finanze, componente;

o Mauro PETTERINO, Responsabile del Servizio Tecnico, componente;
2 - DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

¢ Sig. Pier Giuseppe PISTONO, Rappresentante Territoriale C.I.S.L. FP;

e Sig. Francesco SPANU, R.S.U.;

VISTA la deliberazione G.C. n. 85 del 02/11/2015 con la quale ¢ stata autorizzata la
sottoscrizione del presente contratto ai sensi del C.C.N.L. 22.1.2004;

- la Delegazione trattante ha definito mediante contrattazione decentrata il seguente argomento:
- "CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RISORSE TRIENNIO 2011/2013" -
Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Presjffente corpponerte, componente
. i Roperty (ZERUTTI Mauro PETTERINO
~ Waw v ‘%;—>__‘

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Rappresentante Territoriale C.L.S.L. FP







