COMUNE DI LOZZOLO

(Provincia di Vercelli}

Relazione illustrativa del Fondo di Produttivita anno 2014

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data Preintesa | 23/10/2015

Data di sottoserizione | 12/11/2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2014
Parte Pubblica:

Composizione
della delegazione trattante

- Carmeni Dott. Agostino: Segretario- con funzioni di Presidente -

- Cerutti Roberto Responsabile del Servizio Amministrativo Economico-
Finanziario -

- Petterino Mauro Responsabile del Servizio Manutenzioni patrimonio —
Edilizia pubblica e privata — Urbanistica -

Delegazione Sindacale:
- Spanu Francesco componente R.S.U. -
- DPistono Pier Giuseppe Rappresentante della organizzazione Sindacale
C.IS.L.FP -

Soggetti destinatari

Pergonale non dirigente

Materie trattate dal confratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014,

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL
31.3.1999;

Intervento
dell’Organo di |
= controllo interno. E stata acquisita la certificazione del Revisore dei Contt in data 5 novembre 2015
= Allegazione  della
= Certificazione
@ @ dell’Organo di
g8 controllo  interno
- . Nessun rilievo
£FE oy alla Relazione
= 2 ; 2 | illustrativa.
T 5N .
§ 22 & | Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
R -
£ 573 E rispetto degli
& g ? S | obblighi di legge | I stato adottato il Programma trieanale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art.
og s che in easo di| 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009
-§ = inadempimento
0 comportano la | B gra10 agsolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell’art. 11 del d.lgs.
) sanzione del divieto
= ! ! 150/2009,
@ di erogazione della - ; ; ; :
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.1gs. n. 150/2009, in data 6 novembre 2015

Eventuali osservazioni.
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C) effetti abrogativi impliciti
1l contratto non determina 1’abrogazione implicita delle nonme del CCDI anni precedenti

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualith della prestazione resa,al raggiungimento degli
obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, che saranno contenuti nel piano annuale delle performance in coerenza
con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo TIT det D.Lgs n150/2009, 1 cui principi sono stati
recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in data 31/07/2012

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
2014,

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con pli strumenti di
programmazione gestionale
Al sensi di quanto confenuto nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con la quale ¢ stata recepita con
Delibera G.C. 40 del 31/07/2012 la disciplina prevista nel Titolo IT del D.Lgs 150/2009 che prevede che annualmente venga
approvato il Piano delle performance nel quale vengono definiti gli obiettivi strategici dell’Ente ¢ gli obiettivi organizzativi
suddivisi tra obiettivi di mantenimento, di miglioramento e di sviluppo. E, inoltre, previsto che la misurazione del e la
valutazione del personale venga faita sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance collegate.

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell*unita organizzativa di appartenenza;

¢} alle competenze dimostrate e ai comportamenti professionali e organizzativi,
L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva e individuale, disciplinati dal presente contratto integrativo,
sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.
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Sezione [II — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione - _ Tmporto
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNT. 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzicnale al 0
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 782010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzicnale al 0
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 0
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

T . Desérizione - - . . o Importo
Risorse stabili 1625338
Risorse variabili 1000,00
Residui anni precedenti
Totale 17253.38

Sezione V — Risorse temporaneaments allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ cotungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposio a gertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 15044,58 relative a:
S o7 Descrizione e “ Tmporto-

Indennita di comparto 1918,56

Progressioni orizzontali 13151,01

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10,2001)

Altro

Totale 15069,57

Le somme suddette sono effstto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contrafto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3079,35 cosi suddivise:

S Descrizione . - ' | Importo
Indennita di turno 868,02
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNI 01.04.1999)

Indermita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 0
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 1315.79
Altro 0
Totale 2183.81
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