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Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPCT anno 
corrente

Pubblicazione del PTPCT anno 2022 sul sito istituzionale dell'Ente

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del 
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV

Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste 
dal PTPC anno corrente da parte del RPC

Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente
Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del 
RPCT

Descrizione obiettivo

Con delibera n. 1064 del 13.11.2019 l'Anac ha provveduto all'approvazione del nuovo PNA per il 2019 cui 
tutte le PA devono adeguarsi. Il presente obiettivo è finalizzato alla rivisitazione di tutti i processi gestionali, 
nell'ottica dell'adeguamento degli stessi, ai diversi criteri di misurazione del rischio di corruzione.
Per quanto riguarda la materia della trasparenza si procederà nella rilevazione dei dati necessari al 
soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente. L'obiettivo è inserito nel Piano della 
Performance al fine di evidenziare il collegamento con il PTPCTed in quanto la lotta della corruzione 
rappresenta un obiettivo strategico dell'albero dellla performance, che il Comune attua con piani di azione 
operativi. Infatti, gli adempimenti, i compiti e le responsabilità del RPCT e dei suoi collaboratori sono parte 
integrante del ciclo della performance. 

Descrizione delle fasi di attuazione:

Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente
Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di 
Servizio

Titolo Obiettivo 
gestionale 

PEG/PERFORMANCE

ADEGUAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA AL NUOVO 
PNA 2019

Programma 2 : Segreteria Generale

Centro di Responsabilità:

Segr. Comunale

Resp. Serv. Demografico-
Elettorale-Leva

TEMPI :

2022 2023 2024

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Altri Centri di Responsabilità coinvolti:
Resp. Serv. Amm.vo, 

Economico-Finanziario e 
Resp. Serv. Tecnico 

X X

Obj Operativo DUP n. X

2023 2024

n. Aree Generali di rischio sulle quali è stata realizzata la mappatura dei processi 9 9

da Regolamento da Regolamento

100%

6 6

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2022
RAGGIUNTO 

2022
Scostamento

n. report Controllo successivo degli atti da Regolamento da Regolamento

1Monitoraggio tramite report per verifiche lavori servizi forniture con n. ….. indicatori

INDICATORI DI RISULTATO

Verifica della coerenza fra la mappatura del rischio realizzata nel 
PTPC anno corrente e quanto previsto con la delibera n. 1064 del 
13.11.2019 di ANAC

n. dipendenti coinvolti in attività formative in materia di prevenzione della corruzione 100% 100% 100%

X / X = 100% X / X = 100%

111

RAGGIUNTO 
2022

Scostamento

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata 
dall'OV

30-apr

n. attestazioni dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interesse per i Consulenti e Collaboratori pubblicate in Amministrazione Trasparente

X / X = 100% X / X = 100%

2023 2024

Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31-mar 30-giu 31-gen 31-gen

Indicatori Temporali ATTESO 2022

31-dic 31-dicPredisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del RPC 31-dic 31-gen

15-dic 15-dic

30-giu

Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPC 15-dic 31-gen

31-gen 31-gen

Indicatori di Efficienza ATTESO 2022
RAGGIUNTO 

2022
Scostamento 2023 2024

Costo dell'obiettivo -

RAGGIUNTO 
2022

Scostamento 2023 2024Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2022



0 0

n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing) 0 0

90% 90%

0 0
n. violazioni del Codice di Comportamento 0 0

95% 95%Valutazione media da report Controlli Interni
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Cat.

1

1

2

3

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

4

5

6

7

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 
dedicato

Costo della risorsa

TUTTO IL PERSONALE DELL'ENTE

8

9

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



1 3

2 4
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Cat.

D1

1

Centro di Responsabilità: Settore Economico - Finanziario / Personale
TEMPI :

2022 2023 2024

Descrizione 
obiettivo

1) PNRR: partecipazione ai bandi PA digitale 2026                                                                                                                             
2) modifica regolamento CUP (canone unico patrimoniale)                                                                                                                  
3) bando attività economiche - 2° annualità (avvio)                                                                                                                                                    

Descrizione delle fasi di attuazione:

Candidatura ai bandi PNRR sulla digitalizzazione 
DPCM del 24 settembre 2020: avvio bando per erogazione contributi 
seconda annualità

Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1

Obj Operativo DUP n. X Programma 3

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X X X
Titolo Obiettivo 

gestionale 
EFFICACE ACQUISIZIONE E GESTIONE DI RISORSE

Predisposizione della proposta di approvazione del bando per l'erogazione dei contributi da sottoporre alla GC 1 SI

Modifica del regolamento CUP approvato con DCC n. 35/2020

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento

Predisposizione della proposta di modifica del regolamento del CUP da sottoporre al CC 1 SI

Presentazione di almeno 1 dossier di candidatura riferito ai  bandi PA digitale 2026 del  PNRR 1 SI

Pubblicazione bando per l'erogoazione dei contributi annualita 2022 31-dic SI

Indicatori Temporali ATTESO 2022 Scostamento

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

FAGGIAN AlESSANDRO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Presentazione proposta di deliberazione di approvazione del regolamento

Presentazione domanda di candidatura bandi PNRR entro il termine prescritto 31-dic

31-dic

SI

SI

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
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Cat.

C5

1

nuemro atti controllati 1158 SI

ottenimento dell'autorizzazione prefettizia alla dematerializzazione 1 SI

Centro di Responsabilità: Settore Amministrativo 
TEMPI :

2022 2023 2024

Obiettivo gestionale n° 3

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1

Obj Operativo DUP n. X Programma 7

Descrizione 
obiettivo

1) Dematerializzazione liste elettorali 
2) Gestione passaggio a nuovo sistema dei rifiuti (assistenza alla cittadinanza)
3) Rilegatura delibere di Giunta e Consiglio - determine dei Responsabili di Servizio anni 2016/2019

Descrizione delle fasi di attuazione:

Dematerializzazione liste elettorali

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X X X
Titolo Obiettivo 

gestionale 
MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITÀ DI BACK E FRONT OFFICE

numero contatti allo sportello e via telefono per la comunicazione delle nuove forme di erogazione del servizio di 
raccolta dei rifiuti

60 SI

Assistenza ai cittadini residenti nel passaggio alla nuova Società che gestisce 
il servizio rifiuti

Controllo e preparazione atti (delibere/determine) annualità 2016/2019 per 
successiva rilegatura

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento

Invio di tutti i documenti cartacei per la rilegatura 31-dic SI

Indicatori Temporali ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento
Completamento del passaggio alla gestione dematerializzata delle liste elettorali 31-dic SI

Supporto all'utenza per l'avvio delle nuove modalità di raccolta secondo i tempi fissati dalla società e comunque 
entro il 

31-dic SI

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

DELMASTRO CINZIA

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
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Cat.

C5

1

Indicatori Temporali ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento
Presentazione domanda di candidatura bandi PNRR entro il termine prescritto 31-dic SI

Avvio delle procedurei per l'affidamento dei lavori 31-dic SI

Centro di Responsabilità: Settore Tecnico
TEMPI :

2022 2023 2024

Descrizione 
obiettivo

1) Partecipazione bandi PNRR
2) Contributi ministeriali € 50.000,00 e € 84.168,34
3) Gestione contributo mangiaplastica

Bandi PNRR: realizzazione nuova mensa scolastica; realizzazione nuova 
palestra; realizzazione nuovo impianto sportivo

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento

Gestione contributi ministeriali (50.000,00 e 84.168,34): affidamenti e 
monitoraggi su BDAP

Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1

Obj Operativo DUP n. X Programma 6

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X X X
Titolo Obiettivo 

gestionale 
ACQUISIZIONE E GESTIONE DI FONDI PER LA REALIZZAZIONE DI LAVORI E SERVIZI

Contributo mangiaplastica

Presentazione proposta di deliberazione di approvazione dello schema di convenzione con il soggetto che dovrà 
provvedere alla fornitura, installazione e gestione dell'eco compattatore

1 SI

Predisposizione entro i tempi previsti  degli atti per l'affidamento dei lavori finanziati con il contributo ministeriale 
da  €  84.168,34 e  da  €  50.000,00

2 SI

Presentazione di almeno 1 dossier di candidatura a valere sui fondi   PNRR 1 SI

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2022 RAGGIUNTO 2022 Scostamento

Presentazione proposta di deliberazione di approvazione della convenzione per la fornitura, gestione, installazione 
dell'eco compattatore

31-dic SI

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

PETTERINO MAURO


