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OBJ Strategico DUP ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE Missione 01

OBJ Operativo DUP
GESTIRE  EFFICIENTEMENTE LE RISORSE 
ECONOMICHE

Programma 03

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
P.O. SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Resp. Servizio Finanziario
Settore Economico - Finanziario / 

Personale
TUTTI

X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

ricognizione delle procedure e della situazione attuale dei 
pagamenti presente all’interno dell’ente

Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la gestione 
delle tempistiche, anche attraverso la redazione di misure 
organizzative volte alla costante risduzionedei tempi di 
pagamento

Titolo Obiettivo: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le 
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti 
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle 
vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR, 
esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS, prevede che "......I target da raggiungere sono fissati in 
60 giorni, per l’indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni 
per l’indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target è pari a zero per 
l’indicatore del tempo medio di ritardo. 
Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari all’80% dell’ammontare dell’importo 
dovuto delle fatture ricevute dalcomplesso delle pubbliche amministrazioni nell’anno 2024, e almeno pari al 95% 
dell’ammontaredell’importo dovuto delle fatture ricevute nel 2025."
L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di ente. 
Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e la Ragioneria, oltre che per la gestione delle spese di propria competenza, 
anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di allertare il Segretario 
Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non siano in linea con il termine di 
legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

X

Controllo e attestazione di avvenuta pubblicazione trimestrale 
dell'andamento dei pagamenti sul sito internet dell’Ente nella 
Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs n. 
33/2013, e sulla Piattaforma della Certificazione dei Crediti 
predisposta dalla Ragioneria Generale dello Stato.

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempo medio pagamenti Ente 30 15,82 -14,18

  

 

 

 

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempo medio di ritardo Ente 0 -44,18 44,18

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Alessandro Faggian
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Segretario Comunale


